
N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 21 78 99 21,21 78,79
8 AREA TRIBUTI-SUAP 3 185 188 1,60 98,40
1 AREA FINANZIARIA 0 21 21 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 8 34 42 19,05 80,95
1 AREA VIGILANZA 26 26 0,00 100,00

MESE DI NOVEMBRE  2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 21 78 99 21,21 78,79
8 AREA TRIBUTI-SUAP 5 183 188 2,66 97,34
1 AREA FINANZIARIA 2 19 21 9,52 90,48
2 AREA DEMOG.-PROT. 13 29 42 30,95 69,05
1 AREA VIGILANZA 26 26 0,00 100,00

MESE DI OTTOBRE  2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 22 78 100 22,00 78,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 192 192 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 44 44 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 26 26 0,00 100,00

MESE DI SETTEMBRE 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 22 78 100 22,00 78,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 192 192 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 44 44 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 26 26 0,00 100,00

MESE DI AGOSTO 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 22 81 103 21,36 78,64
8 AREA TRIBUTI-SUAP 6 190 196 3,06 96,94
1 AREA FINANZIARIA 0 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 44 44 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 26 26 0,00 100,00

MESE DI LUGLIO 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 22 74 96 22,92 77,08
8 AREA TRIBUTI-SUAP 6 178 184 3,26 96,74
1 AREA FINANZIARIA 0 21 21 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 42 42 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI GIUGNO 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 22 74 96 22,92 77,08
8 AREA TRIBUTI-SUAP 25 159 184 13,59 86,41
1 AREA FINANZIARIA 0 21 21 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 42 42 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI MAGGIO 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 31 65 96 32,29 67,71
8 AREA TRIBUTI-SUAP 38 146 184 20,65 79,35
1 AREA FINANZIARIA 4 17 21 19,05 80,95
2 AREA DEMOG.-PROT. 5 37 42 11,90 88,10
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI APRILE 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 23 81 104 22,12 77,88
8 AREA TRIBUTI-SUAP 28 172 200 14,00 86,00
1 AREA FINANZIARIA 0 23 23 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 46 46 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 27 27 0,00 100,00

MESE DI MARZO 2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 12 80 92 13,04 86,96
8 AREA TRIBUTI-SUAP 5 171 176 2,84 97,16
1 AREA FINANZIARIA 0 20 20 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 2 38 40 5,00 95,00
1 AREA VIGILANZA 0 24 24 0,00 100,00

MESE DI FEBBRAIO  2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 6 85 91 6,59 93,41
8 AREA TRIBUTI-SUAP 12 160 172 6,98 93,02
1 AREA FINANZIARIA 2 17 19 10,53 89,47
2 AREA DEMOG.-PROT. 2 36 38 5,26 94,74
1 AREA VIGILANZA 0 24 24 0,00 100,00

MESE DI GENNAIO  2010

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 
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