
N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 1 95 96 1,04 98,96
8 AREA TRIBUTI-SUAP 5 179 184 2,72 97,28
1 AREA FINANZIARIA 0 21 21 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 42 42 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI GENNAIO  2012

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 92 92 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 17 159 176 9,66 90,34
1 AREA FINANZIARIA 1 19 20 5,00 95,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 40 40 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 1 23 24 4,17 95,83

MESE DI FEBBRAIO  2012

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI % ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 6 97 103 5,83 94,17
8 AREA TRIBUTI-SUAP 4 192 196 2,04 97,96
1 AREA FINANZIARIA 0 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 44 44 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 27 27 0,00 100,00

MESE DI MARZO 2012

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009 
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