
N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 100 100 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 0 192 192 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 0 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 52 52 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 1 25 26 3,85 96,15

MESE DI GENNAIO  2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 92 92 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 0 176 176 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 2 18 20 10,00 90,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 48 48 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 1 23 24 4,17 95,83

MESE DI FEBBRAIO  2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 2 98 100 2,00 98,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 0 192 192 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 0 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 52 52 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 26 26 0,00 100,00

MESE DI MARZO 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 92 92 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 0 176 176 0,00 100,00
1 AREA FINANZIARIA 0 20 20 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 48 48 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 24 24 0,00 100,00

MESE DI APRILE 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 100 100 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 3 189 192 1,56 98,44
1 AREA FINANZIARIA 0 22 22 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 52 52 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 26 26 0,00 100,00

MESE DI MAGGIO 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 95 95 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 2 178 180 1,11 98,89
1 AREA FINANZIARIA 0 20 20 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 1 49 50 2,00 98,00
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI GIUGNO 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 104 104 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 4 196 200 2,00 98,00
1 AREA FINANZIARIA 0 23 23 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 54 54 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 27 27 0,00 100,00

MESE DI LUGLIO 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 99 99 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 4 184 188 2,13 97,87
1 AREA FINANZIARIA 3 18 21 14,29 85,71
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 52 52 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 26 26 0,00 100,00

MESE DI AGOSTO 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 



N. DIPEND. AREA 

GG. DI ASSENZA 
(Maternità, 
aspettativa, 

permessi retribuiti, 
scioperi, malattie.)

GG. DI 
PRESENZA

GG. 
LAVORATIVI

% ASSENZE % PRESENZE

4 AREA TECNICA 0 96 96 0,00 100,00
8 AREA TRIBUTI-SUAP 6 178 184 3,26 96,74
1 AREA FINANZIARIA 0 21 21 0,00 100,00
2 AREA DEMOG.-PROT. 0 50 50 0,00 100,00
1 AREA VIGILANZA 0 25 25 0,00 100,00

MESE DI SETTEMBRE 2013

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/ 2009 


