COMUNE DI CERESARA

Provincia di Mantova
Ufficio del Sindaco
Decreto n. 05/2014 Prot. n. 5249/2014

OGGETTO: DECRETO DI CONFERMA DELLA NOMINA DEI RESPONSABILI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA A DECORRERE DAL 01/01/2015.

LA SINDACA

RICHIAMATE le deliberazioni di G.C. n.025 del 27-03-2009, n.098 del 14-10-2009 e n.115 del 24-
11-2010, n.26 del 09-03-2011, n.077 del 08-09-2011 esecutive, aventi per oggetto “Modifica della
dotazione organica del Comune di Ceresara”;

RILEVATO che con ’atto deliberativo di G.C. n.154 del 31-12-1999, esecutivo, venivano fissati i
criteri per I’attribuzione di titolaritda di posizione organizzativa e per la correlata retribuzione di
posizione e di risultato;

VISTA la delibera di G.C.n.60 del 21-12-2012, resa immediatamente eseguibile ai sensi di Legge, con
la quale sono state istituite le aree, individuati i Responsabili di P.O.;

RICHIAMATO il precedente Decreto Sindacale n.003/2014, con cui sono state assegnate ai
Dipendenti sotto elencati la Responsabilitd di Posizione Organizzativa con decorrenza dal .
01/07/2014 al 31/12/2014, conferendo le aree come da seguente prospetto:

NOMINATIVO AREA

BARDINI Rag.Elisa — Funzionario SERVIZIO FINANZIARIO — TRIBUTI

FUNZIONARIO — PERSONALE (settore finanziario)

MILANI Geom.Gianluca- SERVIZIO TECNICO — TERRITORIO

Istruttore Direttivo E AMBIENTE - SUAP

VIGNOLI Roberto — SERVIZI DEMOGRAFICI-

Istruttore Direttivo PROTOCOLLO ED ELETTORALE - URP

P.O. vacante — Assegnazione temporanea al Segretario | AFFARI GENERALI E LEGALI

Comunale SERVIZIO SOCIALE E SCOLASTICO

SCIBILIA Dott.ssa Graziella

SCIBILIA dott.ssa GRAZIELLA — PERSONALE (ATTI DI

Segretario Comunale AMMINISTRAZIONE, GESTIONE) -
SOSTITUZIONE DEI RESPONSABILI
DESIGNATI IN CASO DI ASSENZA

VISTO I’Art.50, comma 10 del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000), il quale dispone che il Sindaco
provveda alla nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa, attribuisca e definisca gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti degli artt. 109 e
110;

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;




JCHIAMATT:

- I’art.11 — comma 1 — del CCNL del 31/3/1999, il quale prevede, per i Comuni di minori dimensioni
demografiche, I’applicazione delle disposizioni relative all’area delle posizioni organizzative e delle
correlate retribuzioni di posizione ¢ di risultato, ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli
Uffici e dei Servizi formalmente individuati secondo il proprio sistema organizzativo;

- I’art. 15 del CCNL del 22/01/2004, che ribadisce che negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt.8 e seguenti del CCNL del 21/3/1999;

- I’art.109, comma 2, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE. LL., approvato con D. Lgs. N.
267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all’art.107, comma 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei
Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione™;

CONSIDERATO che:

- In vista della scadenza del sopra richiamato Decreto Sindacale si rende necessario procedere al
rinnovo dell’assegnazione delle responsabilita di Posizione Organizzativa, nelle more di
attuazione della normativa in materia di gestione associata obbligatoria di funzioni
fondamentali ai sensi dell’art.19, comma 1, del D.L. n° 95/2012, convertito nella
L.n°135/2012, che in sede di applicazione richiedera una diversa riorganizzazione dell’Ente;

- Il rinnovo dell’assegnazione delle responsabilita di P.O. viene disposto per il periodo dal

01/01/2015 fino alla nomina ufficiale dei titolari delle Posizioni Organizzative definite negli

accordi attuativi della gestione associata obbligatoria di tutte le funzioni fondamentali .

RITENUTO, pertanto, di provvedere ad assegnare la responsabilita dei servizi relativi a ciascuna area
di appartenenza, come sopra riportato. :

VISTO il vigente C.C.N.L. ;
VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO lo statuto del Comune di Ceresara;

DECRETA

1- DI ASSEGNARE ai Dipendenti sopra elencati la Responsabilita di Posizione Organizzativa
conferendo le aree come da prospetto sopra riportato, dando atto che ai Dipendenti stessi
competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi stessi, nonché
la gestione del correlativo personale, con i poteri di impegnare I’Ente verso terzi e,
conformemente a quanto previsto nello Statuto di questo Comune, di stare e resistere in
giudizio in nome e per conto del Comune entro i limiti di valore definiti nella norma
statutaria invocata.

2- DI DISPORRE che in caso di assenza o impedimento le funzioni assegnate ai Responsabili
di P.O. saranno esercitate dal Segretario Comunale.

3- DI DARE ATTO che la responsabilita di Posizione Organizzativa ha validita dal 01/01/2015
fino alla nomina ufficiale dei titolari delle Posizioni Organizzative definite negli accordi
attuativi della gestione associata obbligatoria di tutte le funzioni fondamentali ai sensi
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dell’art.19, comma 1, del D.L. n°95/2012, convertito nella L.n°135/2012, che in sede di
applicazione richiedera una diversa riorganizzazione dell’Ente;

DI DARE ATTO che gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizione Organizzativa
saranno quelli desumibili dal Programma Amministrativo del Sindaco, del P.E.G., nonche
quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli
Assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta Comunale.

DI DARE ATTO che le P.O. n°1-2-3-5 rimangono invariate e che, pertanto, ai titolari gia
nominati con il precedente decreto n.003/2014 rimane confermata 1’assegnazione
dell’indennita di posizione disposta con atto G.C, n°12/2014, tenuto conto che al Segretario
Comunale non viene attribuita la predetta indennita e che I’assegnazione per I’anno 2015
dell’indennita di posizione per i non dirigenti di cui all’art. 273, comma 2, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli EE. LL., ai dipendenti espressamente elencati, nominati responsabili
dei servizi con il presente provvedimento, viene disposta sulla base della valutazione effettuata
dal Nucleo di Valutazione, in conformitd ai criteri generali stabiliti dalla legge e dai
regolamento comunali nell’ambito del sistema permanente di valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti.

DI DARE ATTO, che il Servizio di vigilanza sara alla dipendenza diretta dell’Ufficio del
Sindaco come previsto al capo III° “autonomia organizzativa dei corpi di polizia locale”
C.C.N.L. vigente, fino a quando non sara data totale attuazione alla gestione associata
obbligatoria della funzione “polizia municipale e polizia amministrativa locale” con la
nomina ufficiale del Responsabile, per la quale ¢ stato gia approvato con delibera di G.C. n°41
del 19/06/2013 I’accordo attuativo tra i comuni di Casalmoro, Casaloldo, Casalromano,
Ceresara, Gazoldo degli Ippoliti, Mariana Mantovana e Piubega. Per gli stessi motivi, per
quanto riguarda la gestione del P.E.G. (servizio vigilanza) lo stesso viene affidato al
Responsabile di P.O. dell’Area AA.GG.

DI COMUNICARE copia del presente provvedimento ai Dipendenti incaricati.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, in quanto atto a natura organizzativa a
valenza generale, viene comunicato alle 00.SS. ai sensi dell’art.7 del C.C.N.L.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line per 15
gg. consecutivi ai fini di generale conoscenza.




